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АРЦИЗЬКОГО
РАЙОННОГО
ЦЕНТРУ 
ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Арцизький районний Центр дитячої та юнацької творчості Одеської області (далі Центр) – районний позашкільний навчально-виховний заклад, який створено на базі районного  Будинку творчості розпорядженням Арцизької районної ради  № 13/2003 від 27 лютого 2003року. Центр є правонаступником усіх прав та обов’язків Малої академії наук учнівської молоді Арцизького району та Арцизького районного Центру еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді.
1.2. Центр знаходиться у комунальній власності Арцизької районної ради.

1.3. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у територіальному органі Державного казначейства, ідентифікаційний код, печатку, кутовий штамп. 
1.4. Юридична адреса районного Центру дитячої та юнацької творчості:

68401 Україна, Одеська обл.,м. Арциз,вул.28 Червня, 99, тел. 3-13-84.

1.5.Центр здійснює навчання та виховання учнівської молоді у позаурочний час.

1.6.Основним завданням Центру є:

   - виховання громадянина України;

  - виховання у дітей, підлітків та молоді поваги до Конституції України, прав і свобод людини, почуття власної гідності, відповідальності перед Законом за свої дії;

 - виховання любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

 - виховання патріотизму;

 - виховання  у дітей шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

 - створення умов для творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей та підлітків;

 - пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей та підлітків;

 - організація дозвілля дітей, підлітків та молоді віком від 5 до 18 років;

 - організація діяльності з дітьми, які потребують соціальної допомоги, удосконалення роботи реабілітаційної групи для дітей інвалідів;

 - профілактика бездоглядності та правопорушень, залучення педагогічно занедбаних дітей та підлітків до занять в гуртках;

 - виховання в учасниках навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

 - задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

 - здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
1.7. Центр керується у своїй діяльності Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту», «Положенням про позашкільний навчальний заклад», іншими нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, власним Статутом.

1.8. Центр самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах своєї компетенції, передбачені законодавством України та власним Статутом.

1.9. У Центрі визначені українська та російська мови навчання та виховання.

1.10. Центр має право:

  - проходити в установленому порядку Державну атестацію;

  - визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

  - в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні навчальні програми;

 - спільно з іншими навчальними закладами проводити експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

 - використовувати різні форми морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

 - отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

 - залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України.

1.11. Центр надає позашкільну освіту за такими напрямками: 

           - художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва; 

          - еколого-натуралістичний, який передбачає оволодіння вихованцями,  учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, залучення до практичної природоохоронної роботи, формування знань з інших біологічних напрямів; 
         - декоративно-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами  умінь та навичок з технічної та декоративно-ужиткової творчості, оволодіння сучасними техніками та технологіями; 

         - дослідницько-експериментальний, який сприяє залученню вихованців і учнів до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань; 
       - соціально-реабілітаційний, який забезпечує соціальне становлення та розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і слухачів, підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності;
      - дозвільно-розважальний, який забезпечує необхідні умови для організації змістовного дозвілля та відпочинку дітей та підлітків.
1.12. Підлітки мають право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, уподобань та інтересів.

               Здобуття позашкільної освіти гарантується на принципі добровільності вибору гуртка, клубу, студії, творчого об’єднання.
ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ


2.1. Центр планує свою роботу самостійно, працює за річним планом роботи, погодженим з відділом освіти районної державної адміністрації.

2.2. Навчально-виховний процес у Центрі здійснюється за типовим навчальними планами і програмами, а також за експериментальними навчальними програмами і планами, затвердженими відділом освіти районної державної адміністрації і педагогічною радою Центру.
2.3. Залежно від специфіки діяльності Центру навчальні програми складаються згідно ІІ (основного) рівня організації діяльності гуртків, клубів, творчих об’єднань, які мають розроблятися на термін від 1 до 5 років.

2.4. На основі навчальних планів складаються календарні плани гуртків, клубів, творчих об’єднань на навчальний рік, які затверджуються директором Центру.

2.5. Середня наповнюваність гуртків, студій, творчих об’єднань у Центрі дитячої та юнацької творчості становить 10-15 учнів.

       Чисельний склад гуртків, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 учнів.

       Чисельний склад гуртків встановлює директор Центру вересневим наказом «Про наповнюваність гуртків», залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу, від профілю гуртка, рівня майстерності гуртківців і становить не більше як 25 вихованців.

2.6.  Прийом до Центру  здійснюється протягом навчального року за бажанням учнів, батьків, як на без конкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Центром.

      Для зарахування учнів до хореографічних та туристських об’єднань потрібна медична довідка.

      До Центру зараховуються учні віком від 6 до 18 років.

      До реабілітаційної групи «Промінь надії» зараховуються діти-інваліди віком від 4 до 30 років.

2.7.Навчально-виховний процес у Центрі здійснюється диференційовано з використанням різноманітних  організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, індивідуальні заняття, конференція, семінар, репетиція, екскурсія, концерт, похід, а також інші форми, передбаченні в розділах цього Статуту. 

2.8.Навчальний рік у Центрі починається з 1 вересня, закінчується 31травня. З 1 по 15 вересня здійснюється комплектація груп, гуртків, клубів, студій, творчих об’єднань. Цей період вважати робочим часом керівника гуртка.

     Навчальні заняття організовувати за семестровою системою:

     І семестр – 1 вересня – 31 грудня

     ІІ семестр – 1 січня – 31 травня.

У канікулярні дні Центр працює за окремим планом, затвердженим директором.

Влітку навчально-виховний процес здійснюється за окремим планом з іншим складом гуртківців. Передбачається робота гуртків, клубів, творчих об’єднань безпосередньо в закладі та організація профільних таборів, участь  у роботі профільних таборів та майданчиків.

2.9. Тривалість одного заняття в Центрі визначається навчальними планами та програмами з урахуванням вікових категорій і становить для учнів:

        Віком від 6 до 7 років – 35 хвилин,

        Старший  вік  -  45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями (15 хвилин) є робочим часом керівника гуртка, який він використовує на початку або наприкінці заняття, за узгодженням з адміністрацією Центру.

       2.10.Гуртки, групи та інші творчі об'єднання Центру класифікуються за трьома рівнями: 

початковий рівень - творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;

основний рівень - творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації; 

вищий рівень - творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів. 

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань, їх чисельний склад, обирається програма. 

2.11.Центр може організовувати роботу своїх гуртків , клубів, творчих об’єднань  у приміщеннях загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах, на підприємствах, в організаціях.

2.12.Згідно з рішенням відділу освіти, на підставі відповідних угод Центр може надавати інформаційно-методичну допомогу педколективам, навчальним закладам району, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

2.13. Центр з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі концерту, змагання, походу, екскурсії, виставки та в інших формах, передбачених цим статутом. 

2.14.Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційні

іспити, видається свідоцтво ( посвідчення) про позашкільну освіту.

III. УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1.
Учасниками навчально-виховного процесу в Центрі є:
-
гуртківці, учні, слухачі;
· директор , заступник директора Центру;
· педагогічні працівники, психолог, культорганізатор, акомпаніатор;

· батьки, представники установ та організацій , які беруть участь у навчально-виховному процесі.


3.2.
Вихованці, учні, слухачі Центру мають гарантоване державою
право на:
· здобуття позашкільної освіти, відповідно їх здібностей, обдарувань, та інтересів;

· добровільний вибір виду діяльності;
· навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднанях Центру;

· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;
· користування матеріально-технічною базою Центру;
· участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, конференціях, виставках, конкурсах, інших масових заходах;

· представлення в органах громадського самоврядування Центру;

· вільне вираження поглядів , переконань;
· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного та фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права , принижують їх честь і гідність.

3.3.  Вихованці,  учні і слухачі позашкільного Центру зобов'язані:
· оволодівати знаннями , вміннями, практичними навичками; підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватись морально-етичних норм;
· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
· бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку Центру.

       3.4. Педагогічні працівники Центру мають право на :

-
внесення керівництву Центру та відділу освіти районної державної адміністрації пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне

заохочення вихованців , застосування стягнень до тих , хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Центрі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, конференцій;

· об'єднання у професійні спілки.

3.5.
Педагогічні працівники Центру зобов'язані:

- виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів , нахилів дітей, підлітків та молоді;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів, а також збереженню здоров'я дітей;


- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням гуртківцями морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку Центру;


- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;


- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;


- вести документацію, пов'язану з виконанням обов'язків (журнали, плани роботи, тощо).


- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- дотримуватися вимог цього статуту, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;


- брати участь у роботі педагогічної ради Центру;

- виконувати накази і розпорядження директору Центру та відділу освіти районної державної адміністрації.


3.6.
Керівники гуртків, клубів, студій, творчих об'єднань Центру працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого керівником закладу.

3.7. Обсяг педагогічного навантаження визначається директором
Центру, згідно із законодавством і затверджується відділом
освіти районної державної адміністрації.
Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником Центру у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, а також за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.8.
Педагогічні працівники Центру підлягають атестації один раз на п'ять років.
        3.9.Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право: 

- звертатися до органів управління освітою, керівника Центру з питань навчання та виховання дітей; 

- приймати рішення про участь дитини в конкурсах, виставках, змаганнях тощо; 

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Центру; 

- захищати законні інтереси Центру дитячої та юнацької творчості у відповідних державних установах. 

IV. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Управління Центром здійснюється його засновником. Безпосереднє керівництво Центром здійснює його  директор,  яким може бути тільки громадянин України,  що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як  три роки,  успішно  пройшов  підготовку  та  атестацію керівних кадрів 

освіти в порядку, встановленому МОН. 

4.2. . Керівник,  заступники  керівника,  педагогічні  та   інші працівники  позашкільного  навчального  закладу  призначаються  на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства.
4.3 . Керівник Центру:

 - здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

 - організовує навчально-виховний процес;

 - забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;

 - створює належні умови для здобуття дітьми, підлітками та молоддю позашкільної освіти;

 - забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм техніки безпеки;

 - розпоряджається, в установленому порядку, майном і коштами Центру;

 - організовує виконання кошторису доходів і видатків Центру, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, відкриває рахунки в банках або органах Державного казначейства;

 - установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Центру відповідно до законодавства;

 - представляє Центр у всіх підприємствах, установах та організаціях, відповідає перед районним відділом освіти за результати діяльності Центру;

 - забезпечує право вихованців Центру на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

 - видає, у межах своєї компетенції, накази, розпорядження і контролює їх виконання;

 - застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Центру;

 - затверджує посадові обов’язки працівників Центру.

4.4. Керівник Центру є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління.

4.5. Педагогічна рада Центру: 

 - розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчально-виховної роботи Центру, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання  дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

 - розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Центру, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

 - визначає заходи щодо підвищення (діяльності) кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

 - порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників Центру. 

4.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Центру. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два на рік.

4.7. Органом громадського самоврядування Центру є загальні збори колективу, які скликаються двічі на рік.
V.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до законодавства та Статуту закладу.

5.2. Фінансування районного Центру здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

5.3.Додатковими джерелами формування коштів Центру є:

  - кошти, отримані за надання платних послуг;

  - гуманітарної допомоги;

  - добровільні грошові внески організацій та окремих громадян;

  - кошти, отримані від надання в оренду приміщень Центру, обладнання та іншого майна;

  - інші надходження.

Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для впровадження діяльності, передбаченої цим Статутом.

5.4. Центр у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності має право:

 - самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності, відповідно до Статуту;

 - розвивати власну матеріальну базу, приміщення, мережу оздоровчих профільних таборів;

 - виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту.

5.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших органів виконавчої влади, яким підпорядковано Центр. За рішенням засновника бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію відділу освіти.

5.6. Звітність про діяльність Центру встановлена відповідно до законодавства. 
VI.  МАТЕРІАЛЬНА – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1.Центр розташовано у приміщеннях, які є власністю відділу освіти або орендуються у міської ради м. Арциз.

6.2.Матеріально-технічна база Центру включає приміщення, обладнання, рухоме і нерухоме майно, надане Центру в користування, належить йому на правах оперативного управління, відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, власного Статуту та укладених угод. 

 Здача в оренду або продаж майна здійснюється за погодженням з  засновником.

6.3. Залучення оборотних коштів та іншого майна Центру проводиться лише у випадках, передбачених законодавством України. Збитки, завдані Центру, внаслідок порушення його майнових прав іншими нефізичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до законодавства України.
6.4. Для забезпечення навчально-виховного процесу Центру надаються в користування культурні об’єкти, спортивні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах.

VII.  МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1.Центр має право, відповідно до чинного законодавства укладати  угоди про співробітництво з організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ

8.1.Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Департамент освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації, відділ освіти, молоді та спорту Арцизької районної державної адміністрації.

8.2. Основною формою державного контролю є атестація Центру, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.3. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Центру з питань, пов’язаних з його навчально – виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність перевірок визначається залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше одного , двох разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться Засновником відповідно до законодавства.

IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ
9.1. Ліквідація чи реорганізація Центру здійснюється Засновником відповідно до чинного законодавства України.
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